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CRISCI ALFONSO
Via Crisci 13, 81021, Arienzo (Caserta)
347/78 28 443 — 0823/ 80 56 86

crisci.alf@libero.it

Italiana
MADDALONI (CE),
12/12/1981

Consulenza Aziendale e, Docente per Corsi Formazione, in materia di tutela della
Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro (D.Lgs. 81/08, ex D.Lgs 626/94, D.Lgs
494/96).

Consulenza Aziendale in tema di Implementazione, Aggiornamento e Mantenimento di
Sistemi  di Gestione Aziendale (Qualita, Sicurezza), conformi alla norma
Internazionale UNI EN ISO 9001 12008 (Sistemi di Gestione per la Qualita — Requisiti),
¢ Sistemi di Gestione per la Sicurezza Aziendali, conformi alla norma BS OHSAS
18001:2007 (Sistemi di gestione della sicurezza e della salute sul luogo di lavore).
Responsabile Gruppo di Audit (LEAD AUDITOR) da Giugno 2009, Pianificazione
¢ Conduzione di Verifiche Ispettive di Terza Parte (Audit),

Ente amministrativo Locale con circa 30 dipendenti

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione Aziendale sino a Gennaio 2014
- RSPP

Agenzia Sannita Energia e Ambiente — ASEA Energia S.p.a.

Partecipata della Provincia di Benevento (Bn)

Azienda di circa 30 dipendenti incaricata del monitoraggio ambientale nella provincia
di Benevento e di gestione della diga di Campolattaro (Bn)

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione Aziendale da Settembre 2013 a

Agosto 2014 - RSPP

Azienda di circa 10 dipendenti operante nel settore della realizzazione / manutenzione
di metanodotti per conto di Snam Rete Gas, centro Sud Italia

Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione Aziendale - ASPP



CONSULENZA SICUREZZA
SUL LAVORO

Tipo di azienda o settore

Principali settori di

Principali settori di
competenza
Tipo di azienda o settore

Securimpresa S.r.l.

Azienda Specializzata nella Consulenza ¢ Formazione in tema di
Sicurezza sui Luoghi di lavoro

Salute e

Collaboratore Esterno

Consulente esterno in materia dj salute e sicurezza suj luoghi di lavoro (Redazioni
DVR, Formazione, Valutazionj Strumentali, ecc)

Comune di Cervino (Ce), Comune di Castellamm
Sud Snc, AeB Impianti Srl, Alimentari Danj Sas, [,
Ferro Srl, Azienda Agricola Ferrara Snc, F.Ili Car
Gruppo Edile Tovine Srl, La Fenice Gro

Isecert Srl, Laser Snc, Edil Posatori Snc, Tomaificio Barattiere Snc, Tekno Sud Srl,
Tecno Ellesse Srl, MC Costruzioni Srl, Kibernetes Srl, GPI Srl, Cosmind Srl, Impresa
Edile Abatiello Srl, e tante altre.

are di Stabia (Na), ASEA Spa, Lia
DB Spa, Copaco Evolution Srl, Stin
fora Trasporti Srl, New L.T.E.C. Srl,
up Srl, Migliore Marmi Srl, SPS ltalia Snc,

Argomento Docenze
Tipo di Impiego

Committente Corso

Argomento Docenze
Tipo di Impiego

Committente Corso

Argomento Docenze

Tipo di Impiego

Tipo di Impiego

Committente Corso

Corso di Aggiornamento per Coordinatori in fase di Progettazione ed Esecuzione
dei Lavori ai sensi del D.Lgs. 81 del 2008 — 40 ore

Docente

Corso di Aggiornamento per Coordinatori in
dei Lavori ai sensi del D.Lgs. 81 del 2008 — 40

Docente

fase di Progettazione ed Esecuzione
ore

Gennaio 2013

Corso di Formazione ed Informazione Generale per Lavoratori

Daocente

N.Lgs. 81 del 2008
Docente

Comune di Cervino (Ce), Comune di Castellammare di Stabia (Na), ASEA Spa, Lia
Sud Snc, AeB Impianti Srl. Alimentari Dani Sas, LDB Spa, Copaco Lvolution Srl, Stin
Ferro Srl, Azienda Agricola Ferrara Sne, F.lli Carfora Trasporti Srl, New [.T.E.C. Srl,
Gruppo Edile lovine Srl, La Fenice Group Srl, Migliore Marmi Srl, SPS Italia Snc,
Isecert Srl, Laser Sne, Edil Posatori Snc, Tomailicio Barattiere Snc, Tekno Sud Srl,
Tecno Ellesse Srl, MC Costruzioni Srl, Kibernetes Srl, GPI Srl, Cosmind Sr/,(lmpresa

________________ e g




Tipo di Impiego

Committente Corso

Tipo di Impiego

Committente Corsa

__ALTREATTIVITA ]

Date (da —a)
Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore

Principali mansioni e
responsabilita

Date (da —a
Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore

Principali mansioni e

Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro
Tipo di azienda o settore

Principali mansioni e
responsabilita

Date (da —a)

Nome e indirizzo del daiore di
lavoro

Tipo di azienda o settore
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Docente

Lia Sud Sne, AeB Impianti Srl, Alimentari Dani Sas, Stin Ferro Srl, Azienda Agricola
Ferrara Snc, F.ili Carfora Trasporti Srl, Gruppo Edile lovine Srl, Migliore Marmi Srl,
SPS talia Sne, Laser Sne, Edil Posatori Sne, Tomaificio Barattiere Snc, MC
Costruzioni Srl, Kibernetes Srl, GPI Srl, Impresa Edile Abatiello Srl, e tante altre

Corso di _F_o;rrla_zl;m_e per Addetti alla Lotta Antincendic

E.Ili Carfora Trasporti Srl, New LT.E.C. Srl, Gruppo Edile Iovine Srl, La Fenice Group
Srl, Migliore Marmi Srl, SPS Ttalia Snc, Isecert Srl, Laser Snc, Edil Posatori Sne,

01/01/2009 - IN CORSO
Istituto Europeo di Certificazione, — IS.E.CERT. —
Via Pietro Donadio, 260 — 80024 Cardito (Na)

Ente di Certificazione, Accreditato ACCREDIA (Ex SINCERT), dei sistemi di
gestione per la qualita secondo e norme internazionali della serie UNI EN ISO
9001:2008 (Sistemi di Gestione per la Qualita - Requisiti)

Settori EA 28 - 35 (Imprese di Costruzioni ed Impiantistiche — Servizi alle Imprese)
Responsabile Gruppo di Audit (LEAD AUDITOR) da Giugno 2009.

Pianificazione e Conduzione di Verifiche Ispettive di Terza Parte (Audit), in aziende,
su tutto il territorio nazionale, atte ad accertare la conformita del Sistema di Gestione
per la Qualita Aziendale alla norma internazionale UNI EN ISO 9001 :2008.

Alla data di aggiornamento del presente documente sono state svolte circa 300

Agenzia Industria Difesa — Stabilimento Marina Militare “Produzione Cordami>
Castellammare di Stabia (Na)
Stabilimento della Marina Militare di Produzione Cordami

Implementazione in Azienda del Sistema di Gestione della Sicurezza. conforme alla

Comune di Arienzo {Caserta)

Ente Amministrativo Locale

Membro della Commissione Edilizia Comunale in qualita di Ingegnere,
Esame ¢ valutazione tecnica per 'amministrazione comunale, dej progetti e delle

ASL CE (ex CE/2) - Sede di Aversa (CE)

UOPLL — Unita Operativa Prevenzione Luoghi di Lavoro




Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore dj
lavoro

Tipo di azienda o settore

Principali mansionj e
responsability

Date (da—a)
Nome e indirizzo de] datore di
lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di Impiego
Principali mansionj e
responsabilita

Date (da — a)
Nome e indirizzo del datore di
iavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e

IsTRUZIONE E
FORMAZIONE

Nome e Tipo di Istituto dj
Istruzione o Formazione

Denominazione

Contenuti ed
Obiettivi del Master

Qualifiche ed Attestati
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Affiancamento agli Ispettori di Polizig Giudiziaria dell’ASL nel|a conduzione di
ispezioni Aziendali, indagini di infortuni sul lavoro ed in generale dell’applicazione
“sul campo” del T.U. 81/08 (ex D.Lgs 626/94) nei diversi contesti lavorativi del
territorio

Ente Amministrativo Locale

Membro delia Commissione Edilizia Comunale in qualita di Geometra.
Esame e valutazione lecnica per I’amministrazione comunale, dei progetti e delle

010042008 301062008 T
Plast Caudio S.r.1., Via Appia 1, Arpaia (BN)

Azienda manifatturiera Operante nel settore industriale dello stampaggio di materie
plastiche (Produzione dj componenti per ’industria automobilistica).

Tirocinante durante lo svolgimento della Tesi di laurea Specialistica.

Analisi dell’Efficacia dell’Tmpianto Produttivo attraverso L’Overal] Equipment

Strago Ricerche Sr.l, Via Campana 233, Pozzyol; (NA)

Monitoraggio Sensoriale dj Infrastrutture Civili.
Tirocinante durante lo svolgimento della Tesi di Laurea Triennale.

Collaboratore per il progetto di ricerca SIMMI (Sviluppo di Metodologie Integrate per
il Monitoraggio Sensoriale).

Marzo 2010 — Luglio 2011

Scuola di Alta Formazione in Sicurezza sul Lavoro

Seconda Universita degli Studi di Napoli

Facolta di Ingegneria

Aversa (Ce)

Master Universitario di 11~ LIVELLO N “INGEGNERIA _DELLA

SICUREZZA”

Formare figure professionali altamente qualificate con competenze tecnico-gestionali,

esperti della Sicurezza e Salute dei Lavoratori nelle attivit civili e industriali

nell’accezione piu ampia del termine.

Esperti nella legislazione vigente in tema di Salute e Sicurezza dei Lavoratori (si cita:

D.Lgs. 81 del 2008, ex D.Lgs. 626/94 e D.Lgs. 494/96)

v' Abilitazione all’esercizio della professione dj Coordinatore in materia di
Sicurezza e di Salute per la Progettazione ¢ per I'Esecuzione dei Lavori nej
Cantiere Temporanei o Mobili e relativo attestato (Art. 98 del D.Lgs, 81/08 ¢
allegato X1V allo stesso);

v Abilitazione all’csercizio della professione di Responsabile del Servizio di
Protezione ¢ Prevenzione Aziendale, c relativo attesiato — Moduli A, B3, B4, B5,
B6, B7, B8, BY, ¢ C (Art. 32 del D.Lgs. 81/08):

v Iscrizione nell’Albo Regionale di Tecnico Competente in Acustica Ambicntale (in_

ALFONSO




Nome e Tipo di Istituto di
Istruzione o Formazione

Principali Materie / Abilita
Professionali Oggetto dello
Studio

Qualifica Conseguita

Livello nella Classificazione
Nazionale

Nome e Tipo di Istituto di
Istruzione o Formazione

Qualifica Conseguita

Nome e Tipo di Istituto di
Istruzione o Formazione

Principali Materie / Abilita
Professionali Oggetto dello
Studio

Qualifica Conseguita

Livello nella Classificazione

Nome e Tipo di Istituto di
Istruzione o Formazione
Principali Materie

Qualifica Conseguita
Livello nella Classificazione

Pagina 5 di 7 - Curiculum Vitae def dott, ing. CRISCI ALFONSO

Date (da—a)

Ateneo “Federico [[”

Facolta di Ingegneria
Napoli, Piazzale Tecchio

Gesticne e Controllo dei Processi Industriali, Gestione della Produzione Industriale,
Analisi dei Costi Aziendali (Process costing, Job costing, Activity based costing),
Tecnologie Meccaniche 1 e 1] e Tecnologie Speciali, Statistica per I’lnnovazione,
Automazione e Controllo dej Processi, Sistemi per la Gestione Aziendale, Gestione dei
Sistemi Energetici 1 ¢ I, Misure per la Gestione, Sistemi di Produzione di Beni e
Servizi, Economia Politica, Gestione dello Sviluppo Imprenditoriale (Business Plan),
Gestione ¢ Controllo dei Sistemi di Lavorazione, Identificazione dei Modelli e
Controllo Ottimo.

Titolo Elaborato di Tesi:

“L’Analisi delle Prestazioni Produttive Attraverso I'Overall Equipment Effectiveness”
— Applicazione ad un Caso Aziendale —

Laurea Specialistica in Ingegneria Gestionale

Indirizzo: Gestione e controllo dei processi industriali.

Classe delle lauree in [ngegneria Industriale (34/8)

108 / 110 (centootto su centodieci)

1™ Sessione 2008
Ateneo “Federico 117

Facolta di Ingegneria
Napoli, Piazzale Tecchio

Superamento dell’Esame di Stato per I’abilitazione alla professione di Ingegnere
Industriale (Senior)

Settembre 2001 — Giugno 2005
Ateneo “Federico 117

Facolta di Ingegneria

Napoli, Piazzale Tecchio

Gestione Aziendale, Impianti Industriali, Tecnica ed Economia dei Trasporti, Gestione
dei Sistemi di Trasporto, Trasporti Urbani e Metropolitani, Gestione dell’Innovazione e
dei Progetti, Scienze delle Costruzioni, Tecnica delle Costruzioni, Costruzioni di
Strade, Ferrovie ed Aeroporti, Tecnologia dei Materiali, Gestione e Manutenzione delle
Strutture, Fondamenti dj Geotecnica, Esercizio e Gestione dj Opere Geotecniche,
Gestione delle Risorse Idriche, Idraulica, Ricerca Operativa, FEconomia ed
Organizzazione Aziendale, Istituzioni di Economia, Analisi dei Sistemi, Statistica e
Calcolo delle Probabilita, Fisica Generale, Fisica Matematica, Geometria, Analisi
Matematica | e 11, Elementi di Informatica.

Laurea Triennale in Ingegneria Gestionale dei Progetti e delle Infrastrutture;
Classe delle Lauree in Ingegneria Civile ed Ambientale (Calasse n°8)
98 / 110 (novantotto su centodieci)

Istituto Tecnico Statale per Geometri “M. Buonarroti®

Caserta

Topografia — Tecnologia delle Costruzioni — Costruzioni — Impianti
Diploma di Geometra

21 /100 (novantuno/centesimi)




Date (da—a)  Novembre 3009

Nome e Tipo di Istituto dj Scuola di Alta Formazione in Sicurezza sul Lavoro
Istruzione o Formazione Seconda Universita degli Studi di Na poli
Facolta di Ingegneria
Aversa (Ce)
Principali Materie / Abilita Corso di 24 ore per Responsabile del Servizio di Protezione e Prevenzione
Professionali Oggetto dello Aziendale (RSPP — Modulo C per tutti i macro settori ATECO), D.Lgs. 81/08 Art. 32.
Studio
Obiettivo del Corso Formare il Responsabile del Servizio di Protezione e Prevenzione Aziendale in
materia di tutela della salute ¢ sicurezza negli ambienti di lavoro.
Qualifica Conseguita Abilitazione all’esercizio della professione di Responsabile del Servizio di Protezione ¢
_______________ S, WOl R
Date (da - a) _Mé;za-~- E}luén‘0_260_97 _________________________________ - - :
Nome e Tipo di Istituto dj Scuola di Alta Formazione in Sicurezza sul Lavoro

Istruzione o Formazione Seconda Universita degli Studi di Napoli
Facolta di Ingegneria
Aversa (Ce)

Principali Materie / Abilita Corso di 120 ore per Coordinatore in materia di sicurezza e di salute per la

Professionali Oggetto dello Progettazione e per I'Esecuzione dei Lavori nei Cantiere Temporanei o Mobili in
Studio ossequio a quanto definito dal D.Lgs. 81/08.

Obiettivo del Corso Formare il Coordinatore per la Progettazione e per I'Esecuzione dej Lavori nei Cantieri

Temporanei o Mobili in ottemperanza ai requisiti di legge previsti dall’art. 98 del
D.Lgs 81/08, e dell’allegato X1V dello stesso decreto.

Qualifica Conseguita Abilitazione all’esercizio delia professione di Coordinatore in materia di sicurezza
¢ di salute per Ia Progettazione e per I'Esecuzione dej Lavori nei Cantiere

Date (da — a) 16 ~ 20 Febbraio 2009

Nome e Tipo di Istituto di AICQ -SICEV
Istruzione o Formazione Associazione Italiana Cultura Qualita
Via Giulio Cesare 101, 80125 Napoli
Principali Materie / Abilita Corso di 40 ore per Valutatori dei Sistemi dj Gestione per la Qualita;
Professionali Oggetto dello Studio della Norma:
Studio * UNIENISO 19011:2003, Programmazione, pianificazione e conduzione di Audit;

Studio delle Norme:

¢ UNI EN ISO 9000:2005; Sistemi di gestione per la qualita — Fondamenti ¢
Vocabolario:

® UNI EN ISO 9001:2008; Sistemi di gestione per la qualita — Requisiti;

¢ UNI EN ISO 9004:2000: Sistemi di gestione per la qualita — linee guida per il
miglioramento continuo.

Obiettivo del Corso Formare valutatori a svolgere Audit (di 1°, 2° ¢ 3° parte) secondo le indicazioni fissate
dalla norma UNI EN ISO 1901 1, avendo come riferimento |a norma UNI EN ISO
9001:2008. Stesura di Liste di Riscontro e Rapporti di Audit.
Qualifica Conseguita Attestato di partecipazione al corso e superamento del relativo esame finale.

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI
Acquisite nel corso della vitg e della

carriera ma norn necessariaments
ricunosciute da certificati ¢ diplomi

ufficiali,

MADRELINGUA ITALIANO
ALTRA LINGUA INGLESE
Capacita di lettura BUoNo
Capacita di scrittura DISCRETO
Capacita di espressione orale DISCRETO R




